HAKUILMOITUS KASVATUKSEN TEOLOGIN VIRKA, OSA-AIKAINEN (70 %)
[Imoitus julkaistu 07.09.2026 seurakunnan verkkosivuilla
Hakuaika 14.09.-19.10. 2026

Tehtdvikuvaukseen sisdltyy seuraavaa:
Nuorten kokoavan toiminnan suunnittelu, organisointi, toteutus ja kehittdminen
yhdessa nuorisotyon tiimin- ja vastuuryhman, muiden tyontekijéiden, Nuorten
vaikuttajaryhmdn sekd muiden tyontekijoiden kanssa.
Ensisijaisiin vastuualueisiin kuuluvat: nuorisotyd, rippikoulu- ja isostyo,
varhaiskasvatustyd sekd jumalanpalveluseldma.
Kasvatuksen teologin virassa toteutuvat sdannollisesti: Nuorten ympadrivuotinen
leiritoiminta (rippileirit, isoskoulutusleirit, nuorten ja varhaisnuorten leirit). Nuorten
kokoava toiminta yhteistydssd kunnan ja jérjestojen kanssa.
Osallistuminen isos- ja kerhonohjaaja koulutuksen jdrjestimiseen, toteutukseen ja
kehittdmiseen. Kerhonohjaajien ja isosten rekrytointi, tydskentelyn valvonta ja
ohjaaminen.
Kouluty6 on seurakunnassamme sdannéllistd. Kasvatuksen teologi kdy alueen ala- ja
ylakoulussa ja lukiossa (koulupdivystys sekd aamunavaukset). Tyohon kuuluu
yhteisty0 seurakunnan muiden tydalojen kanssa, jarjestdjen, kunnan ja
asiantuntijoiden ja perheiden kanssa.
Kasvatuksen teologi pitdd sanajumalanpalveluksia ja hartauksia, sekd vastaa diakonian
ja lahetyksen kasvatuksen toteutumisesta lasten ja nuorten toiminnoissa.

Virassa vaaditut kelpoisuusehdot ja edellytykset:
- Kasvatuksen teologin virassa on kelpoisuusehtona ylempi korkeakoulututkinto,

teologian maisterin tutkinto (180+120 opintopistettd).
Virassa edellytetddn taitoa toimia erityisesti lasten ja nuorten kanssa, pedagogista
osaamista ja taitavaa teologin ammattitaitoa saarnatehtévdssd. Julkista virkaa
hoidettaessa pitdd toteutua Suomen perustuslain & 125 mom 2: taito, kyky ja
kansalaiskunto. Hengellisessd virassa olevan on oltava evankelisluterilaisen kirkon
konfirmoitu jésen. Lisdksi seurakunnan vaatimus on virassa toimijalle toimittaa
hyvaksytty lddkdrintodistus ja rikosrekisteriote alaikdisten kanssa toimimista varten.
Viranhoito vaatii auton kayttod. Musiikkityon osaaminen katsotaan eduksi.
Seurakunta edellyttdd vahintdan kahden vuoden tyckokemusta vastaavista tehtdvistd
(esimerkiksi kesdteologi). Viranhoidossa vaaditaan erinomaista vuorovaikutustaitoa
sekd ongelmanratkaisukykya ja joustavuutta. Tydssd pitdd sitoutua ilta- ja
viikonlopputydaikoihin seka leirimuotoiseen tyohon.

Hakeminen virkaan

- Hakemukset osoitetaan Outokummun ja Polvijdrven kirkkoneuvostolle 19.10.2026
klo 15.00 mennessi outokummunjapolvijarvensrk@evl.fi
Hakemus sisdltad CV:n, tutkintotodistuksen, ty6todistukset, suosittelijan nimen ja
yhteystiedon, muut tatd virkaa tukevat tutkintotodistukset ja tyokokemus.
Virasta lisdtietoja antavat pastori Emmi Haring (0400 248 773), kirkkoherra Satu
Ruhanen (0400 248771), nuorisotydnohjaaja Aleksi Roivas (0400 248788)
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Palvelussuhde on virkasuhde, toistaiseksi
voimassa oleva, tydajaton hengellisen tyon viranhaltija, osa-aikainen (70 %).
palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmd 601 (70 %:n rajassa) ja kokemuslisd
KirVESTES mukaan. Virkapaikka on Polvijarven pappila (Pappilantie 6). Esimies on
kirkkoherra.

Tyohaastattelu on 22.10.2026 Polvijdrven pappilassa (Pappilantie 6).




