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Kirkkoneuvosto KOKOUSKUTSU 04/2024

Kokousaika torstai 16.05.2024 klo 17.30, kahvi 17.00

Kokouspaikka Polvijarven seurakuntatalo (Pappilantie 1b)

Kisiteltdvit asiat

§ Liite

53 Kokouksen avaaminen

54 Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

55 Tydjarjestyksen hyviksyminen

56 Poytdkirjantarkastajien valinta

57 Kanttorin viran (taso B) avaaminen

58 Diakonian viran tayttamdttd jattdminen mddrdaikaisesti

59 Nuorisotyonohjaajan avoimen viran hoitaja miérdaikaisesti

60 Yhteistyotoimikunnan nimedminen

61 Henkilstoasia

62 Kirkkovaltuuston poytakirja

63 1 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025 - 2027, talousarvio 2025 kehys- ja
laadintaohjeet

64 2 Seurakunnan sijoitussuunnitelma 2024-2026

65 3 Hautamuistomerkkiohjeen pdivitys

66 Kirkkoneuvoston vastine talousarviopoikkeamasta kirkkovaltuustolle

67 4 Jadkarihautapaikkojen sdilyttdminen

68 Luottamustoimesta eroaminen

69 Viranhaltijapaatokset

70 Henkildstohallinnon viranhaltijapadatokset

71 [lmoitusasiat ja muut asiat

72 Kokouksen padtos

Outokummussa 08.05.2024

SATU RUHANEN
Satu Ruhanen

kirkkoneuvoston puheenjohtaja,
kirkkoherra
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KOKOUSAIKA torstai 16.05.2024 klo 17.30, kahvi 17.00
KOKOUSPAIKKA Polvijarven seurakuntatalo (Pappilantie 1b)
SAAPUVILLA OLLEET JASENET

Ruhanen Satu puheenjohtaja, kirkkoherra

Leminen Esa varapuheenjohtaja

Hirvonen Helena
Kettunen Leena
Kettunen Veikko
Pekkanen Niina
Romppanen Erkki
R&sdanen Tuomo

Sirvio Leila
POISSA
MUUT SAAPUVILLA OLLEET
Kinnunen Raimo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Honkavaara Matti, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Ruhanen Matti, vs. talouspaillikko, poytékirjanpitdja
ASIAT §53-72 sivut 63 - 87
ALLEKIRIOITUKSET
Satu Ruhanen Matti Ruhanen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
§53-72 §53-72
POYTAKIRJA ON TARKASTETTU Polvijarvella __/___ 2024
nimi nimi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

ESITYSLISTA ON YLEISESTINAHTAVANA
Outokummun ja Polvijarven seurakunnan verkkosivuilla, osoitteessa www.outokummunjapolvijarvensrk.fi
alkaen 09.05.2024

Matti Ruhanen vs. talouspaallikko

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kn53 & KOKOUKSEN AVAAMINEN

Kn54 &

Hartauden pitda kirkkoneuvoston jasen Leena Kettunen, jonka jilkeen puheenjohtaja avaa
kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

KL 10 luku 158 1 mom.:

"Seurakunnan toimielin on padtdsvaltainen, kun enemmén kuin puolet jasenistd on saapuvilla.”
KJ 3 luku 34 § 1-2 mom.:

"Kirkkoneuvosto paattidd kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myés,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vihintddn neljdsosa jésenistd sitd
kirjallisesti pyytad ilmoittamansa asian kisittelemista varten.”

Kirkkoneuvosto 24.01.2024 § 5:

Kirkkoneuvosto kokoontuu pddsdantdisesti yhden kerran kuukaudessa joko Outokummun
kirkon seurakuntasalissa (Kummunkatu 19) tai Polvijdrven seurakuntatalossa (Pappilantie 1b)
klo 17.30. Paikka ilmoitetaan kokoussuunnitelmassa. Kiireellisissa asioissa poiketaan
kokousaikataulusta. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen ldhetetddn viisi (5) paivad ennen
kokousta sdhkoisesti kirkkoneuvoston jasenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajalle seka
varapuheenjohtajalle ja postitse niille, joilla ei ole mahdollisuutta saada sitd sdhkdisesti.
Kokousmateriaali on saatavilla ennen kokousta paperisena. Kirkkoneuvoston sihteerina toimii
talouspaallikkd. Talouspadllikko ja hdnen estyessd kirkkoherra huolehtivat, ettd sihkdinen
kokoukseen osallistuminen on teknisesti mahdollista ja huolehtii, ettd kokous toimii lain
mukaan tietoturvallisesti.

Poytakirjan tarkastajat (kaksi kirkkoneuvoston jasentd) valitaan aakkosjdrjestyksessa.
Alkuhartauden pitdvadt vuorotellen luottamushenkil6t ja viranhaltijat saapuvilla olleista
aakkosjdrjestyksessa

Kirkkoneuvostolle on ldhetetty kokouskutsu (09.05.2024) ja esityslista (09.05.2024).
Paikalla oli x kirkkoneuvoston jasentd ja - henkilokohtaista varajdsents.

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja
pditosvaltaiseksi.

PAATOS:

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kn 55 § TYOJARIESTYKSEN HY VAKSYMINEN

Kn 56 &

Kn57 &

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Hyviksytasn esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

PAATOS:

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Poytikirjantarkastajaksi valitaan saapuvilla olevista
kirkkoneuvoston jdsenista tai varajdsenistd aakkosjarjestyksessd vuorollaan kaksi henkil6a.

PAATOS: Tamin poytikirjan tarkastajiksi valittiin nimi ja nimi.

KANTTORIN VIRAN (TASO B) AVAAMINEN

Outokummun seurakunnassa on ollut kanttorin virka (taso B), 100%. Virasta irtisanoutui
pitkdaikainen virkaa hoitanut kanttori 30.10.2023 eldkditymisen vuoksi. Virkaa ei tuolloin
taytetty, vaan kanttorin avointa virkaa on hoitanut sijainen kirkkoherran viranhaltijapadtoksella
(Kn 22.05.2023 & 59) 24.07.2023- 28.07.2024 asti tai siihen saakka, kunnes virka tiytetaan.

Kirkkojérjestys 8 luku& 1 sanoo, ettd: "Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja
diakonian virka.” Edelleen KJ 8 luku & 27 sanoo muun muassa, etti...”Kanttori vastaa
seurakunnan musiikkitoiminnasta. ..."Kirkkohallitus voi antaa kelpoisuuden kanttorin virkaan
henkildlle, jolla on virkaan vaadittavaa tutkintoa vastaavat tiedot ja taidot. Kirkkohallitus on
paittanyt kelpoisuusehdot kanttorin virkaan valittavalta.” Ne on julkaistu: Suomen evankelis-
luterilainen kirkon sdddoskokoelmassa nro. 163, Kirkkohallituksen paatos kanttorin virassa
vaadittavasta tutkinnosta. Kanttorin virkaan (taso B) edellytetddn saddoskokoelman & 2
tutkintoa, ja lisdksi § 5 mainitut tutkinnon sisallot.

Kirkkojarjestys 3 luku & 18, 19 sanovat, ettd kanttori osallistuu myos kristilliseen kasvatukseen
jarippikoulun pitdmiseen.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Viran tdyttdminen on ajankohtaista, ja sitd on valmisteltu useita henkil6itd ja asiantuntijuutta
kuullen. Seurakunnassa on kuultu lapsia, nuoria ja perheitad heiddn musiikkitoiveistaan. Yhtaalta
on huomioitu paikkakunnan demografia, ikdihmisten runsaslukuisuus. Seurakunnan kanttorit
ovat tehneet laajan arvion virassa vaadittavista osaamisalueista yhdessa kirkkoherran johtamien
tyoryhmien kanssa. Kirkkoneuvosto jajulistus- ja musiikkityon vastuuryhma sekd tyontekijat
ovat antaneet ohjauskeskusteluissa nikemyksensa virkaan valittavan edellytyksistd toimia
Outokummun ja Polvijarven seurakunnan kanttorin virassa. Namd edellytykset huomioidaan
hakuilmoituksessa ja haastattelussa.

Vuosittain tyontekijin ja esimiehen kanssa sovitaan tehtdvinkuvaus. Kanttorin esimies on
kirkkoherra. Kanttori vastaa omalla teologisella ja musiikillisella sekd pedagogisella
osaamisellaan kirkkomusiikin toteuttamisesta. Kanttorin tehtdvinkuvauksessa edellytetddn, etta
kanttori vastaa kirkkomusiikin ammattilaisena jumalanpalvelus- ja hartauselaman musiikista,
huolehtii kirkollisten toimitusten musiikin, sekd vastaa rippikoulujen jamuun kristillisen
musiikkikasvatuksen toteutumisesta seurakunnassa. Ndiden lisdksi kanttori huolehtii
ryhmamuotoisen musiikin johtamisesta, erityisesti kuorojen ja soitinryhmien sadnnollisesté
musiikkiohjauksesta. Kanttori vastaa seurakunnan soittimien huollosta.

Lisdksi edellytetddn virkaan valitulta monipuolista muusikin osaamista, kykya toimia rippileirilld
ja erityisryhmien musiikin ohjaajana (esimerkiksi ikdihmiset laitoksissa, kehitysvammaiset).
Kanttorin on omattava perustehtivan liséksi taitoa johtaa laajempia ja vaativampia musiikillisia
teoksiaja kokonaisuuksia. Hanelld on oltava taiteellista visiota ja seurakunnan musiikkieldman
kehittdmistd, myos huomioiden eri verkostojen kautta tuleva musiikkiyhteisty6 (muun muassa
alueen orkesterit tai soitinyhtyeet). Kanttorilta odotetaan pitkdjénteistd sitoutuneisuutta toimia
seurakunnassa. Eri ikdiset seurakuntalaiset tarvitsevat musiikkikasvatukseen ja kirkkomusiikin
johtamiseen osaavan kanttorin, joka pystyy yhtdiltd lasten ja nuorten musiikin ohjaamiseen,
innostamaan seurakuntalaisia laulamaan ja soittamaan niin ryhmissa kuin tilaisuuksissa.

Julistus- jamusiikkityon vastuuryhma on kirjannut, ettd toivotaan yhteislaulua ja iloa musiikista
kirkon tilaisuuksissa. Toivotaan, ettd kanttorilla on taitoa sovittaa musiikkia eri orkestereille.
Kuorolaiset ovat uskollisia harjoittelijoita, jotka tarvitsevat yhteiseen lauluun hyvan musiikin
johtajan. Jumalanpalveluselimén kirkkovuoden mukaisen musiikin toteutuksen tulee olla
liturgisesti moninaista, niin, ettd musiikissa kuuluu Jumalan sana Raamatussa ja seurakunta voi
musiikin keinoin rukoilla, kiittda ja ylistdd Jumalaa. Lasten ja nuorten virsimusiikin tuntemusta
tulee lisdtd, sekd kanttorilta odotetaan yhtadltd erilaisia projektiluontoisia erityismessuija, joissa
toteuttajia ovat eri ikdiset seurakuntalaiset musiikin keinoin. Seurakunnan kanttorilta
odotetaan, ettd kirkkomusiikissa toteutuu riittdvésti perinteistd virsimusiikkia ja muuta
hengellistd musiikkia. Musiikin monipuolisuus on merkittdvda huomioiden seurakuntalaisten ja
my0s niiden, jotka eivdt kuulu kirkkoon musiikillinen palvelu.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tydantaja edellyttdd edelld mainittujen liséksi, ettd kanttorilta odotetaan yhteistyokykys, hyvia
tydeldmadtaitoja, kykya toimia eri ikdisten ja erilaisten ihmisten kanssa sekd toimia tySyhteisossd
ja seurakunnassa rakentavasti. Hinen tulee toimia erilaisissa tiimeissa. Hanelld on tutkinnon
vaatimusten kautta urkujen ja kuoronjohdon taitoa sekd pedagogista osaamista.

Ylempad korkeakoulututkintoa edellyttédvan kanttorin virka (taso B), 100% julistetaan
avattavaksi Outokummun ja Polvijdrven seurakunnassa. Valittavan virkapaikka on
Outokummun kirkko, ja hinen pditoimialueensa on Outokumpu. Hén osallistuu toimimaan
my0s Polvijarven alueella niin sovittaessa. Viran palkkaus on vaativuusryhmdssa 601.
Outokummun ja Polvijarven seurakunnan palkkapoliittisen linjauksen mukaisesti maksetaan ko.
vaativuusryhméssd 70% :n rajassa olevaa palkkaa. Kelpoisuusvaatimuksena on kirkkohallituksen
pditoksen (Kirkon sddddskokoelma nro 163) mukainen korkeakoulututkinto. Virkaan valitun
tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Kielitaitoa k oskevat
kelpoisuusvaatimukset ovat suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka
ruotsin kielen tyydyttdvd ymmartdmisen taito. Ennen viran vastaanottamista on esitettdva
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Lisdksi on esitettdva hyviksyttavd
ladkarintodistus terveydentilasta koeajan (6 kk) aikana.

Ylempid korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorin virka (taso B) taytetddn 1.9.2024

alkaen. Virka julistetaan haettavaksi ajalla 23.5.-14.6.2024 (klo 15.00 mennessd). Hakemus
osoitetaan Outokummun ja Polvijdrven seurakunnan kirkkoneuvostolle. Haastattelu ja musiikin
ndytteiden antaminen pidetdén keskiviikkona 20.6.2024 Outokummun kirkossa (Kummunkatu
19). Hakuilmoitus ja ohjeet hakuun ovat saatavilla tietoverkossa:
outokummunjapolvijarvensrk@evl.fi, sekd TE-palvelujen kautta avautuvilla
tyopaikkailmoituksissa 17.5.2024 l3htien.

Kirkkoneuvosto padttad virkaan valittavasta kokouksessaan 20.6.2024.

Paatosvalmistelussa seka paatoksessa on arvioitu niiden vaikutus lapsiin (KJ luku 10 § 4).
Paatoksessd on huomioitu lasten, nuorten ja perheiden asema. Lapsia ja nuoria on kuultu, eika
paitokselld ole tarkoitus heikentaa seurakunnan kristillistd musiikkikasvatusta. Seurakunta
huomioi, ettd seurakunnan toiminnassa huolehditaan lasten ja nuorten virsikasvatusta seka
tarjotaan osallistumistapoja ryhmidmuotoiseen musiikkikasvatukseen.

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto paittss, ettd

1. Outokummun ja Polvijarven seurakunnassa avataan kanttorin virka (taso B) 100 %
23.5.2024. Palkka vaativuusryhméssa 601(70%:n rajassa). Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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2. Haastattelu- ja valintatyoryhméén valitaan Kirkkoneuvoston jajulistus- ja musiikkityon
vastuuryhmdn jasenet Helena Hirvonen ja Leila Sirvi6, tyontekijoitd kanttori llari Halonen
ja musiikin maisteri (seurakunnan kanttorin avoimen viranhoitaja) Kasper Omenasaari ja
nuorisotyonohjaaja Satu Nahkola sekd 1 jasen Nuorten vaikuttajaryhméstd, 1 jdsen julistus-
ja musiikkityon vastuuryhmdstd ja 1 jdsen kuoro- tai soitinryhmdstd. TySryhmén
tyoskentelya johtaa kirkkoherra.

PAATOS:

Kn 58 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMATTA JATTAMINEN MAARAAIKAISESTI

Polvijarven seurakunnassa oli diakoniatyontekijan virka (100%). Seurakunta lakkautettiin
31.12.2023 jaliitettiin Outokummun seurakuntaan 01.01.2024 alkaen. Seurakunnan liitosta
valmisteli huolellisesti selvitystyoryhmd, joka suunnitteli laajenevan seurakunnan virat ja toimet
vastaten seurakunnan perustehtivan toteutumista ja alueellisen tasapuolisen
seurakuntapalvelun toteutumista. Selvitystyoryhmd padtti liitossopimuksessa, ettd
Outokummun ja Polvijirven seurakunnassa on kaksi (2) 100%:n diakonian virkaa. Outokummun
alueella virka on tiytetty. Polvijarven alueella on avoimen viranhoitaja (Kn 22.11.2022 §124)
paitokselld vuoden 2024 loppuun asti.

Polvijarven seurakunnassa diakonian virka oli haettavissa kaksi (2) kertaa vuoden 2022 aikana
(Kn 07.06.2022, 23.08.2022). Rekrytointi oli haasteellista. Ensimmadiselld kerralla ei ollut
hakijoita ja toinen hakukierros ei tuottanut virassa vaadittuja hakuehtoja tayttdvaa. Seurakunta
on turvannut diakonian perustehtavin toteutumisen sopivillasijaisilla. Koska seurakunta oli
liitosvaiheessa ja diakoniatydssa oli paljon muuttuvia tekijoitd (runsas maahanmuutto, korona-
aika sekd hyvinvointialueen muutokset) nahtiin hyvaksi turvata diakoninen auttaminen
sopivaksi saadun sijaisen turvin. Seurakunta halusi kehittda diakoniaty6td muuttuvissa
olosuhteissa madritellen perustehtdvikuvan vastaten tarpeita ja diakonian ammatillisuutta.
Seurakunta palkkasi diakonian kehittdmiskonsultti Liisa Tiilikaisen yhdessa diakonian tiimin
kanssa tyostdméan diakonian perustehtdvaa muuttuvissa oloissa. Seurakunnassa diakonian
avointa virkaa 100% on hoitanut kirkkoneuvoston padtokselld teologian opiskelija Jussi-Aleksi
Huttunen 01.12.2022 alkaen vuoden 2024 loppuun saakka. Hin on hoitanut diakonian tehtavia
onnistuneesti, niin, ettd diakonian tiimi, seurakuntalaiset ja tyontekijdt ovat kokeneet, ettd
diakoniatyd on onnistunuttaja perustehtavan tayttavaa. Jussi-Aleksi Huttunen kuuluu
hiippakunnan diakonian neuvottelukuntaan.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkojarjestys 8 luku & 9

"Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. Seurakunnassa voiolla
lehtorin virka ja muita virkoja tarpeen mukaan. Kanttorin ja diakonian virka voidaan evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 49 8:ssd sdddetyilld perusteilla tuomiokapitulin
suostumuksella perustaa tai muuttaa osa-aikaiseksi taikka jéttdd tdyttdmadttd tuomiokapitulin
pddttdmdksi mddrdajaksi tai tdyttdd mddrdajaksi osa-aikaisena.”

Outokummun ja Polvijirven seurakunta katsoo huolelliseen arvioon perustuen, ettd diakonian
perustehtdvdn toteutuminen ja turvaaminen sekd edelleen jatkuva diakonian kehittamistehtéva
ja tyonantajan, diakonian tiimin ja asiakkaiden ndkokulmasta olisi hyvd, ettd nykyinen avoimen
viranhoitaja Jussi-Aleksi Huttunen voisi jatkaa tehtdvissdan vuoden 2025 ajan.

Tamén vuoksi Outokummun ja Polvijarven seurakunta anoo Kuopion hiippakunnan
tuomikapitulilta, ettd diakonian virkaa 100% ei mdéraaikaisesti tarvitse tayttdd vuoden 2025
loppuun asti tai kunnes virka vuoden 2026 alussa saadaan tdytettyd. Outokummun ja
Polvijarven seurakunta laittaa diakonian viran auki vuoden 2025 syyskaudella. Sitd ennen
mddrdytyy myos selkedmpi perustehtdvakuvaus. Ratkaisulla haetaan perusturvallisuutta ndhden
diakonian autettavien asema ja auttaminen, ja seurakuntaliitoksesta sekd yhteiskunnan

Paatosvalmistelussa sekd paatoksessa on arvioitu niiden vaikutus lapsiin (KJ luku 10 & 4).
Padtoksessa on huomioitu lasten, nuorten ja perheiden asema. Ratkaisulla jattda virka
tayttamdttd ei heikennetd diakonista auttamistyotd, vaan turvataan jatkuvuus sopivaksi
katsotun avoimen viran hoitajan tyolld. Diakonisessa auttamisessa tyotd ohjaavat avustamisen
periaatteet ja diakonian johtosdénto, jotka turvaavat tasapuolisen auttamisen.

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto piittid anoa Kuopion hiippakunnan
tuomikapitulilta, ettd Outokummun ja Polvijérven seurakunnan diakonian virka voidaan jattaa
tayttamattd vuoden 2025 loppuun asti madraaikaisesti, tai kunnes vuoden 2026 alussa saadaan
virka viimeistdin taytettya.

PAATOS:

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kn59 & NUORISOTYONOHJAAJAN AVOIMEN VIRAN HOITAJA MAARAAIKAISESTI

Outokummun ja Polvijarven seurakunnassa on kaksi nuorisotyonohjaajan virkaa, joista toinen
virka (L100%) on tdytetty jatoista virkaa ei ole tdytetty, vaan avointa virkaa (70%) on hoitanut
teologian kandidaatti Jussi Herranen Polvijirven seurakunnan kirkkoneuvoston paitokselld
(23.08.2022 & 85) madrdaikaisesti vuoden 2024 loppuun saakka.

Seurakuntaliitosta valmisteli laajentuvan seurakunnan luottamushenkilGiden valitsema
selvitystydryhma. He sopivat liitossopimuksessa, joka sitoo laajenevaa seurakuntaa
huolehtimaan kristillisestd kasvatuksesta ja rippikoulusta niin, ettd nuorisotydssa on riittavat
henkilGresurssit sitd toteuttamaan. Nuorisotyon tiimissa toimii vastuuteologi ja kaksi
nuorisotyonohjaajaa sekd heidén tyonsa tukena nuorisotyon vastuuryhma.

Kirkkojarjestyksessd 3 luku § 17, § 18, § 19 sanotaan, ettd "Jokaisella kastetulla lapsella on
oikeus saada kristillistd kasvatusta ja kirkon yhteisen uskon opetusta. Kristillisen kasvatuksen ja
opetuksen antaminen on vanhempien ja huoltajien tehtdvd. Kummien ja seurakunnan tulee
tukea vanhempia ja huoltajia tdssd tehtdvassa.”

"Seurakunnan tulee huolehtia eri-ikdisten jasentensi kristillisestd kasvatuksesta ja hengellisen
eldman hoitamisesta seka tarjota mahdollisuus ndihin myos niille, jotka eivt ole seurakunnan
jdsenia.”

"Seurakunnan tulee pitdd rippikoulua, jossa perehdytetdin kirkon yhteiseen uskoon ja ohjataan
eldmadn seurakunnan yhteydessd. Rippikoulussa annetaan opetusta kirkolliskokouksen
hyvaksymén kristinopin mukaisesti. Rippikoulua johtaa pappi tai lehtori. Opettajina voivat
toimia heidan lisdkseen kanttorit, nuorisotyonohjaajat ja muut seurakunnan viranhaltijat ja
tyontekijat.”

Outokummun ja Polvijirven seurakunnan nuorisotyon perustehtéva on lasten ja nuorten
kristillinen kasvatus sekd muu toiminnan ohjaaminen. Nuoristyénohjaajan perustehtdvian
kuuluu lasten ja nuorten kokoavan toiminnan jérjestaminen, myds leirimuotoinen,
rippikoulutyd ja isoskoulutus seka koulujen kanssa tehtiva yhteistyd. Nuorisotyontekija
jarjestda koulujen kanssa opetustilaisuuksia, tapaa sadnndllisesti oppilaita, pitdd
seurakuntatuokiot koulussa ja kirkon tiloissa, on partion yhdyshenkil6 ja toimii yhteistydssa
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa muun muassa jarjestden nuorten ryhmétoimintaa.

Outokummun ja Polvijdrven seurakunnan nuoristyotd on kehitetty miératietoisesti yhteistyossa
seurakuntien vélilla jo vuosien ajan. Tuloksena on, ettd rippikouluun osallistuvat ikdluokassaan
lahes kaikki. Isostoiminta ja muu nuorten kokoava toiminta on onnistunut saamaan lisddntyvasti
nuoria mukaan seurakunnan toimintaan. Timd on vaatinut sen, ettd on ollut tyontekijoiden
korkea ammatillisuus, kasvatusvastuullisuus ja sitoutunut tiimityo.
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LAVA

Jussi Herranen on toiminut ammatillisesti sekd nuoria mukaan saaden kirkon toimintaan.
Hénellad on kyky kasvattaa ja ohjata ryhmid seka kohdata yksittdiset nuoret. Hinelld on hyvat
vuorovaikutustaidot ja tydeldmataidot. Hin on motivoitunut jatkamaan nuorisotydnohjaajan
avoimen viran hoidossa vuoden 2025 loppuun asti. Palaute lasten, nuorten ja perheiden taholta
on hyvad. Hin on sitoutunut edelleen yhdessa nuorisotyon tiimin kanssa kehittdmain erityisesti
opetuksellisia kokonaisuuksia. Hin osaa ohjata uusia isosia ja avustajia tehtdviinsd. On syntynyt
turvallinen luottamus, ettd nuorisotydssa on jatkuvuutta.

Seurakunta tiedostaa, ettd viran avaaminen on térkeds, ettd nuoristyossd pystytdan tdyttdmadn
Kirkkojarjestyksen madrdykset. Seurakunta on liitoksen ja muiden muuttuvien tekijéiden,
kuten omista leirikeskuksista luopuminen ja korona-aika sekd hyvinvointialueen muutokset
havaittuaan halunnut turvata sd@nndllisen ja tasapainoisen nuorisotyon lapsilleen ja nuorilleen.
Talldin viran avaamisella ja uuden tyontekijdn aloittamisella ei ole kiirehditty. Lasten ja nuorten
kasvattamiseen sitoutunut tuttu tiimi ja tyontekijd ovat taanneet kasvun rauhaa seka
tuloksellista nuorisotydta.

Seurakunnan lasten, nuorten sekd tyontekijoiden toive on, ettd Jussi Herranen voisi jatkaa
tyossaan vuoden 2025 loppuun saakka. Nain ollen virkaa ei laiteta auki vield vuoden 2024
aikana. Padtokselld luodaan jatkuvuutta jatyon hyvid edellytyksid hoitaa, koska muun muassa
rippikoulujen suunnitelmat vuodelle 2025 tehddén vuoden 2024 kevdtkaudella.

Paatosvalmistelussa sekd padtoksessd on arvioitu niiden vaikutus lapsiin (KJ luku 10 & 4).
Paatoksessd on huomioitu lasten, nuorten ja perheiden asema. Ratkaisulla jéttda virka
tayttamattd ei heikennetd nuorisoty6td, vaan turvataan jatkuvuus sopivaksi katsotun avoimen
viran hoitajan tyolla.

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto pattss, etti
1. Nuorisotyonohjaajan virkaa ei toistaiseksi avata
2. palkata Jussi Herrasen hoitamaan avointa nuorisotyonohjaajan virkaa (70 %) 01.01.-
31.12. 2025. Palkkaus KirVESTES vaativuusryhméassd 502, huomioiden Outokummun
ja Polvijarven seurakunnan palkkapoliittinen linja ko. vaativuusryhmén 70%:n tasossa.
Virkapaikka on Polvijdrven pappila. Esimies on kirkkoherra.

PAATOS:
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Kn60 & YHTEISTY OTOIMIKUNNAN NIMEAMINEN

Outokummun ja Polvijirven seurakunnan organisaatio on muuttunut seurakuntaliitoksen
voimaan tultua 01.01.2024 alkaen. Outokummun seurakunnassa on aiemmin toiminut
yhteistyotoimikunta. Polvijarven seurakunnassassita ei ole ollut, koska tyontekijoiden maara on
ollut pieni. Tuolloin koko tydyhteisé jérjesti yhteistoimintakokouksia. Outokummun ja
Polvijdrven seurakunnassa on 22 tyontekijas, joista osa ovat sijaisia tai avoimen viranhoitajia.
Heidan lisdkseen seurakunnassa tyoskentelee kausiluonteisesti tai keikka- ja tai ohjaajapalkkiolla
toimivia henkilditd noin 40 henkil6d vuoden aikana. Organisaatiomuutoksen takia jarjestettiin
Juko ry:n ja Kirkon alan unioni ry:n (=Jyty + JHL) yhteinen luottamusmiesvaalikokous
toimikaudeksi 13.3.2024 - 31.12.2025 Outokummun ja Polvijdrven seurakunnassa. Kokouksessa
valittiin luottamusmieheksi Ilari Halonen ja varaluottamusmieheksi Hanna lkéldinen.

Outokummun ja Polvijirven seurakunnassa nimetdan yhteisty6toimikunta, perustuen seuraaviin:
KirVESTES on Kirkoin virka- ja tydehtosopimus (2023-2025), LUKU 4,
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO madrdyksiin. Yleinen mdirdys § 13 edustuksellisesta
yhteistoimintaorganisaatiosta: "Seurakunnassa on edustuksellista yhteistoimintaa varten
yhteistyotoimikunta....”; "YhteistyStoimikunnassa tydnantajaa edustavia jdsenid ovat (14 8)
tydsuojelupdidillikké ja mahdolliset muut tyénantajan edustajaksi nimetyt henkilét (ko.
tyonantaja organisaation palveluksessa oleva kirkkoherra ja muu esihenkiléasemassa oleva
henkilé). Tyontekijoitd edustavia jdsenid ovat tydsuojeluvaltuutettu tai tyosuojeluvalt uutetut, jos
heitd on valittu useampia, ja pddsopijajdrjestojen pddluottamusmiehet. MyGSs varavaltuutetut ja
luottamusmiehet voivat toimia tyontekijoitd edustavina jdsenind, jos paikallisesti niin sovitaan.
Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan
muuttunutta tilannetta kulloinkin meneillddn olevan toimikauden ajaksi.”

KirVESTES 2023-2025 Kirkon yhteistoimintasopimus 14 § Yhteistyotoimikunta: KIRKON
YHTEISTOIMINTASOPIMUS 1 mom. Yhteistyotoimikunnan asettaminen ja toimikausi: "Jos
tyénantajan palveluksessa tydskentelee sddnnéllisesti vdhintddn 10tydntekijdd, on perustettava
neljiksi kalenterivuodeksi kerrallaan yhteistydtoimikunta tdssd sopimuksessa tarkoitettua
edustuksellista yhteistoimintaa varten.” Soveltamisohje: Y hteisty6toimikunnan toimikaudet
mddritellddn keskitetysti pddsopijaosapuolten kesken. 2 mom: Yhteistyotoimikunnan jéasenten
lukuméadra: "Toimikunnan jdsenmddirdstd sovitaan paikallisesti. Toimikunnassa on enintddn 12
jdsentd. Véhintddn neljdsosan jdsenistd tulee edustaa tyénantajaa.” Soveltamisohje:
"Yhteistyotoimikunnan jdsenten mddrdstd sovittaessa otetaan huomioon tyopaikan laatu, laajuus
ja muut olosuhteet. 3 mom. Tyénantajan ja tydntekijdiden edustajat yhteistyotoimikunnassa:
Yhteistyotoimikunnassa ovat edustettuina tyénantaja sekd tyopaikan tydntekijit. Tydnantajan
edustajana toimii tydsuojelupdidllikko. Jos yhteistyStoimikunnassa on enemmdn kuin neljd
jdsentd, tyonantajan edustajana toimii lisiksi kirkkoherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston
mddrddmd muu esihenkiloasemassa oleva henkil6. Tyontekijdiden edustajina toimivat
tyosuojeluvaltuutetut ja pddsopijajdrjestdjen pddluottamusmiehet. Myds varavaltuutetut ja
pddsopijajérjestojen luottamusmiehet voivat toimia tyontekijoiden edustajing, jos paikallisesti
niin sovitaan.”

Kirkkolaki 3 luku & 10 mukaan kirkkoneuvoston tehtdvd on muun muassa valvoa seurakunnan
etua, johtaa sen toimintaa ja johtaa sen hallintoa.
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Kirkon yhteistoimintasopimuksen tarkoitus on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa seka tyontekijoiden osallistumista ja vaikuttamista tyota ja
tyOpaikkaa seka tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kdsittelyyn.
Yhteistoimintaa edistamalld pyritddn kehittdmaan samanaikaisesti kestévaa ja tuloksellista
toimintaa sekd tydeldmdn laatua. Yhteistoimintaa ovat: jatkuva kehittamistoiminta ja tydvoiman
kdyton vahentdmiseen liittyva yhteistoiminta.

Jatkuvassa yhteistoiminnassa késitelldén tyontekijin turvallisuuteen ja terveyteen vilittoméasti
vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset, periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat
ja haitat selvitetdan seka tdssa selvityksessd ja tyoterveyshuollon tekemdssa
tyopaikkaselvityksessd esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat asiat ja tyokykya ylldpitdvidn toimintaan liittyvat toimet. Nditd ovat muun muassa:
tyosuojelun toimintaohjelma, tyopaikan paihdeongelmien kasittelyn periaatteet ml.
huumausainetestia koskevan todistuksen antamisen edell ytyksena olevat tehtdvakohtaiset
perusteet, kdytdnnon menettelytavat pdihdeongelmatilanteessa, hoitoon ohjaamisen
toimintaperiaatteet, hyvin kohtelun edistdmisen toimintaperiaatteet, kiytanndn menettelytavat
epdasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi tyopaikalla sekd kuntoutukseen liittyvét ja varhaisen
puuttumisen toimintaperiaatteet.

Samoin jatkuvassa yhteistoiminnassa kdsitelldén tyon jérjestelyyn ja mitoitukseen sekd niiden
olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat, jotka vaikuttavat tyontekijéiden turvallisuuteen, terveyteen
ja tyokykyyn, tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tydtekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja
perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt, tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- jamuut seurantatiedot, tycterveyshuollon
jarjestdmisen periaatteet ja toiminnan suunnittelu seka tydterveyshuollon toteutus ja vaikutusten
arviointi, tyopaikan tydsuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla tarvittavan tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd kisittelevin koulutuksen jarjestamisen periaatteet.

Yhtailtd yhteistyotoiminnassa késitellddn henkil6ston asemaan olennaisesti vaikuttavat
kehittamishankkeet, muutokset tyGtehtévissd, tydmenetelmissa ja tehtdvien tai tyotilojen
jarjestelyssa sekd organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestiminen ja niiden periaatteet, jos
asialla voi olla olennaisia henkil6stovaikutuksia. N&ita ovat mm. ulkopuolisen tyovoiman kayttd,
vuokratyovoiman kaytto tai seurakuntaliitokset ja liikkeen luovutus, henkildstohallinnon ja
henkil6ston kehittdmisen periaatteet ja menettelytavat seka tydyhteison sisdisen tiedotuksen ja
vuorovaikutuksen periaatteet. N&itd ovat muun muassa tyo- ja loma-aikojen seka
henkildstopalvelujen (esim. tyopaikkaruokailu ja henkilost omuistamiset) yleiset jarjestelyt,
henkil6st6- ja koulutussuunnitelmat sekd virkistystoiminta. Tamén kohdan mukaisesti kasitelldan
my6s muun muassa tyhonoton ja perehdyttdmisen periaatteet, henkildston aloiteoikeus ja
tyontekijoistd kerdttivat tiedot. Lisdksi kdsitelladn tyontekijoihin kohdistuvan teknisen
valvonnan tarkoitus, kdyttdonotto ja menetelmit sekd sahkopostin ja tietoverkon kaytto seka
sukupuolten vilistd tasa-arvoa edistdvdt toimet ja tasa-arvosuunnitelma. Seurakunnassa, jonka
henkil6ston lukumédra on sadnndllisesti vahintddn 20, henkildston kehittdmisen periaatteista ja
menettelytavoista on kdytdva ilmi seurakunnan koko huomioon ottaen: toteutuneiden
mddrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden mdard seka arvio ndiden kehittymisestd; 2) periaatteet
erilaisten tydsuhdemuotojen kiytostd; 3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan ylldpitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikd@ntyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan
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alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta 4) 1-3 kohdan suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt. - Lisdksi tulee kiinnittda huomiota: 1) osatydkykyisten tydllistamisen
periaatteisiin 2) joustaviin tyGaikajdrjestelyihin. Ennen kuin tyonantaja ratkaisee edelld mainitun
asian, sen on kdsiteltava yhteistoiminnan hengessi yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyontekijoiden tai
heidin edustajiensa kanssa.

LAVA Paatosvalmistelussa seka paatoksessa on arvioitu niiden vaikutus lapsiin (KJ luku 10 § 4).
Seurakunta huomioi tydsuojelullisissa asioissa lasten ja nuoren aseman.

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto paattas,

1. ettd, Outokummun ja Polvijdrven seurakunnassa yhteistyotoimikuntaan nimetdan
luottamusmies, varaluottamusmies, 1 henkild, joka edustaa kiinteistStyontekijoitd jaon
samalla jérjestaytymdttomien edustajana, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelupdallikko
(talouspaallikko) ja kirkkoherra.

2. ettd, nimetty yhteistyotoimikunta kokoontuu saanndllisesti, pitdd poytakirjaa ja toteuttaa
sille annettuja tehtdvid Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

PAATOS:

Kn 61 § HENKILOSTOASIA

Henkildtietolaki 3 luku § 11, Julkisuuslaki & 24 huomioiden ja niiden perusteella timé pykald
késitelladn salaisesti vain kirkkoneuvoston varsinaisten tai heidén kunkin henkilokohtaisen
varajdsenensi kesken. Poytikirjaa pitad kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja tai hiinen

erillisend jasitd sdilytetdén salaisissa asiakirjoissa niille ositetussa paikassa erilldan.

Kn62 § KIRKKOVALTUUSTON POYTAKIRIA

Kirkkovaltuuston kokous on pidetty 25.04.2024. Poytékirja on ndhtavina kokouksessa.
Kirkkolaki 3 luku § 11

Kirkkovaltuuston pdatdsten laillisuusvalvonta
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Kn63§

Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston pdétosta tdytantoon, jos se on tehty virheellisessa
jarjestyksessd, kirkkovaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai pddtds on muutoin lainvastainen.
Asiaon viipymdttd saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kisiteltavéksi.

PAATOSEHDOTUS (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto merkitsee Outokummun ja Polvijirven
seurakunnan kirkkovaltuuston 25.04.2024 kokouksen poytékirjan tiedoksi ja padtokset
lainvoiman saatuaan tdytdntodn pantavaksi.

PAATOS:

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2025 - 2027, TALOUSARVIO 2025 KEHYS-JA
LAADINTAOHIJEET

Kirkkojdrjestys 6 lukul §, 2 &:

"Seurakunnan, seurakuntayhtymén, hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota ja hyvin taloudenhoidon periaatteita.
Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten.

Jokaista kalenterivuotta varten laaditaan talousarvio. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa
hyvaksytddn toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on toiminta- ja
taloussuunnitelman ensimmdinen vuosi.

Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksytdan toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset
tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta
syystd titd pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion
hyviksymisen yhteydessd on paitettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijiama katetaan
ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyviksi arvioitu yli- tai alijadma.

Talousarvioon otetaan tehtévien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat
mddrdrahat jatuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Maérérahat
ja tuloarviot otetaan talousarvioon bruttomadrdisind. Talousarviossa on kiyttotalous- ja
tuloslaskelmaosa sekd investointi- jarahoitusosa.

Kirkkoneuvosto pdattda kehyksistd sekd muista annettavista ohjeista ja perusteista
arvioimalla edellisten vuosien tilinpdétoksid, seurakunnan taloudellista asemaa ja tulevaisuuden
nakymia.”
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Verotulojen osalta ja ndin ollen padosin koko tulopuolen osalta vuosien 2025-2027 suunnittelu
perustuu 1,65 %:n suuruiseen tuloveroprosenttiin
(kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 2025 veroprosentin 25.04.2024 kokouksessaan).

Huhtikuuhun 2024 mennessd Outokummun ja Polvijdrven seurakunnan verotulokertymd oli
+2,2 %, yhteensd +2.967,57 € edellisen vuoden (seurakuntien yhdistetty verotulo) vastaavaan
ajankohtaan verrattuna.

PAATOSEHDOTUS (talouspiillikkd): Kirkkoneuvosto paittid talousarviokehykset toiminta-ja
taloussuunnitelman 2025 - 2027 ja talousarvion 2025 laadintaan:

1. Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025 - 2027 ja talousarvio 2025 laaditaan toiminnan
kdyttovarojen osalta vuoden 2024 yhteenlaskettuun talousarvioon verraten.

2. Taloustoimisto laskee henkildstdmenot talousarvioon KirVESTES:n mukaisilla
palkankorotustiedoilla ottaen huomioon tiedossa olevat palkkamaardrahoihin suoraan
vaikuttavat tekijit.

3. Talouspaillikko vastaa laadintaohjeiden laatimisesta ja valmisteluprosessin noudattamisesta
yhdessa kirkkoherran kanssa. Talousarvion 2025 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 2025 -
2027 laadintaohjeet liitteend 1, joka annetaan kokouksessa.

4. Talousarvion kasittelyaikataulu:

Henkil 6st6- ja vastuuryhmit kdsittelevat toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2027
ja talousarvion vuodelle 2025 lokakuun 4. péivdan mennessa.

Tarkennukset ja lisdselvitykset tarvittaessa lokakuun 11. paivddn mennessa.

Kirkkoneuvosto kdsittelee toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2027 ja
talousarvion vuodelle 2025 marraskuun kokouksessaan.

Talousarvioseminaari tarvittaessa loka-marraskuun vaihteessa.

Kirkkovaltuusto hyviksyy toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2027 ja
talousarvion vuodelle 2025 joulukuun kokouksessaan.

PAATOS:
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Kno64 8§ SEURAKUNNAN SIJOITUSSUUNNITELMA 2024-2026

Outokummun ja Polvijdrven seurakunnalla ei ole voimassa olevaa sijoitussuunnitelmaa. Se on
ajankohtaista tehda. Sijoitussuunnitelmassa annetaan sijoittamiselle perusperiaatteet.
Sijoitussuunnitelma on laadittu kirkkovaltuuston toimikauden ajaksi, mutta se pdivitetdan
vuosittain kirkkoneuvoston kokouksessa.

Seurakunnan varojen sijoittamisesta sanotaan seuraavaa:

Kirkkojarjestyksen 3 luku & 10 mukaan kirkkoneuvoston tehtéva on johtaa seurakunnan
talouden ja omaisuuden hoitoa.

Outokummun ja Polvijirven seurakunnan Hallintosddnndssa sanotaan 3 luku § 18: "Taloudesta
vastaava viranhaltija pddittdd seurakunnan varojen sijoittamisesta 50 000 asti kirkkoneuvoston
mddrddmien periaatteiden (sijoitustoiminnan ohje) mukaisesti.” Seurakunnan taloussadnnossa
luku 3 § 13 rahavarojen sijoittamisesta sanotaan: ” Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan
sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston tehtdvd on tunnistaa sijoitustoimintaan liittyvdt riskit ja
pddittdd toimenpiteistd, joilla riskejd hallitaan. Seurakunnalla tulee olla sijoitussuunnitelma.”

Hallintosddnndssa: 3 luku 12 § Kirkkoneuvoston tehtévit ja pddtosvalta: ”

"Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojdrjestyksessd sille sdddetyt sekd
muutoin sille mddrdtyt tehtdvit sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtdvit, joita ei ole sdddetty
tai mddrdtty muun viranomaisen tehtdviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat
kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto pdidittdd lisdksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylitd 100 000 euroa tai kirkkovaltuuston erikseen pddttdmd d
rahamddrdd eikd valtuusto ole piddttdnyt mddrdtyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa
itselldén;

sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa voidaansiirtdd talouspddllikolle. Taémdn viranhaltijan
tulee tehdd pddtds sijoituksista ja ilmoittaa tehdyistd pddtoksistd kirkkoneuvostolle
kirkkoneuvoston pddttdmalld tavalla.

Seurakunnan sijoitustoiminnassa sovelletaan Kirkon eldkerahaston vastuullisen sijoittamisen
ohjeita

Kirkkolaki 3 luku & 7:
"Kirkkovaltuusto mdarad padtosvallan siirrosta hallinto- tai johtosd@anndssa.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakunnan hallintosadnnon. Hallintos&antd siséltaa tarpeelliset
méddraykset: 1) seurakunnan hallinnon jarjestdmisestd ja toimielimistd; 2) padtosvallan
siirtdmisestd toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille; 3) toimielinten padtoksentekotavoistaja
hallintomenettelyistd; 4) toimielinten kokousmenettelyista.”

Edelld on mainittu Kirkkolain luku 3 & 7, ja seurakunnan hallintosd&nnén 3 luku § 10:
"Seurakunnan padtosvaltaa kayttad kirkkovaltuusto, jollei toisin sdddeta tai miarata.” Lisaksi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet



. . OUTOKUMMUN JA

POLVIJARVEN
SEURAKUNTA

OUTOKUMMUN JA POLVIJARVEN
SEURAKUNTA ESITYSLISTA NRO 04/2024
KIRKKONEUVOSTO 16.05.2024 Siwu 79

LAVA

hallintosdanto, ks. aiempi kohta 3 luku & 12 edellyttavit, ettd kirkkovaltuuston on madrattava
pditosvallan siirtdmisestd muulle hallintoelimelle, tissa tapauksessa antamalla toimivallan
kirkkoneuvostolle pdattda rahavarojen sijoittamisesta seurakunnassa. Talouspaillikké on
velvoitettu selvittdmdan sijoitussuunnitelman mukaisesti omaisuudenhoitajien luotettavuudet
sekd pyytdmédn tarjoukset. Talouspaallikko tuo kirkkoneuvoston kokouksessa kaikki tiedot
palveluiden tarjoajista.

Paatosvalmistelussa sekd padtoksessa on arvioitu niiden vaikutus lapsiin (KJ luku 10 & 4).
Paitoksessd on huomioitu lasten, nuorten ja perheiden asema. Sijoitussuunnitelmaan ovat
antaneet lausuntonsa Nuortenvaikuttajaryhmd. Paditokselld turvataan lasten januorten toimintaa
seurakunnassa.

PAATOSEHDOTUS (talouspiillikkd): Kirkkoneuvosto paitta, etts
1. sehyviksyy Outokummun jaPolvijarven seurakunnan sijoitussuunnitelman Liite kaksi (2)

2. sepyytdd kirkkovaltuustoa antamaan padtdsvallan kirkkoneuvostolle seuraavissa
sijoittamiseen liittyvissd toimissa:

- Kirkkoneuvosto voi tehda yksittdisen kertaluontoisen Polvijérven Osuuspankissa olevien
rahavarojen sijoittamisen eri sijoituskohteisiin, joiden kilpailutuksessa on noudatettu
seurakunnan sijoitussuunnitelmaa. Sijoitettavan varallisuuden kertaluontoinen
yhteissumma 800.000€. Tdmd summa voidaan sijoittaa lyhyempiaikaisiin tai pidempi
aikaisiin kohteisiin ja kdyttdd parhainta omaisuudenhoitajan antamaa tarjousta.

- Kirkkoneuvosto voi sijoittaa Hautainhoitorahaston varoja, niin, ettd se toteuttaa
sijoitussuunnitelmaa sekd huolehtii, ettd hautainhoitorahaston varojen sijoittamisesta ei
aiheudu taloudellista riskid vuoden 2024 aikana.

- Kirkkoneuvosto voi sijoittaa uudelleen tai myyda Outokummussa aiemmin tehtyja
Nordean sijoituksia hallintosddnnon ja taloussd@nndn madradvilta ylittaviltd osilta vuoden
2024 aikana, niin, ettd kirkkoneuvostolla on ennakkotieto kaikista sijoitettavista varoista.

3. sepyytdd kirkkovaltuustoa hyviksyméan hallintosd@ntdon kohtaan luku 3 § 18 kohtad
lisdyksen, ettd taloudesta vastaava viranhaltija tuo ennakkotiedon jokaisesta sijoitettavasta
summasta kirkkoneuvostolle, seki ettd taloudesta vastaava viranhaltija voi tehdd
hallintosdannon luku 3 § 18 kohta d mukaisen uudelleen sijoituksen kerran vuodessa.

PAATOS:
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Kn65 8§ HAUTAMUISTOMERKKIOHJEEN PAIVITYS

Kn 66 &

Outokummun ja Polvijirven seurakunnan hautausmaiden hautamuistomerkkiohje pdivitetddn
vastaamaan tasavertaista kdytdntod yhteisen seurakunnan hautausmailla. Seurakunta antaa
liitteen tiedot omaisille sekd alueen kiviliikkeille.

PAATOSEHDOSTUS (talouspiillikkd): Kirkkoneuvosto hyviksyy seurakunnan
hautamuistomerkkiohjeen Liite kolme (3)

PAATOS:

KIRKKONEUVOSTON VASTINE TALOUASRVIOPOIKKEAMASTA KIRKKOVALTUUSTOLLE

Tassd pykaldssa kasitellaan kirkkovaltuuston kirkkoneuvostol le palauttamaa asiaa.

Kirkkovaltuuston kokous 25.04.2024 § 26 kohta 3 pdattényt ndin:
"Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto paattaa
tilintarkastuskertomuksen perusteella Outokummun seurakunnan tilinpdatoksen hyvaksymista
muilta osin paitsi tarkastuksen tuloksena mainitun talousarviopoikkeaman pdiluokassa5, eikd
myonnd vastuuvapautta tilivelvollisille tuloksena mainitun talousarviopoikkeaman péaluokassa

5 tilivelvollisille tilikaudelta 01.01.2023 - 31.12.2023.

Kirkkovaltuusto palauttaa tilinpadtoksen asian osalta kirkkoneuvoston kisiteltéviksi ja pyytaa
kirkkoneuvostoa selvittdméan syitd padluokan 5 talousarviopoikkeamaan.”

Outokummun seurakunnan Tilintarkastuskertomuksessa 17.04.2024 mainitaan ndin:
"Tilintarkastuskertomuksessa esitetyn johdosta esitimme kirkkolain 6. luvun 5 §:n mukaisesti
kirkkoneuvostolle tiedoksi ja toimenpiteitd varten seuraavaa:-
- Kdyttotalouden sitova tavoite ulkoiset nettomenot pddluokkatasossa 5 Kiinteistotoimi
ylittyi 65.17207 euroa (71,4 %). Tilinpdcitoksessd on raportoitu ylityksen syistd. Merkittdvin
syy talousarvion ylitykseen oli se, ettei Pellinmden leirikeskuksen kustannusten mddrdrahoja
ollut sisdllytetty talousarvioon 2023. Ainoastaan myyntivoiton osalta olitehty
mddrdrahamuutos talousarvioon. Muutettu talousarvio toimintakatteen osalta oli -91.325
euroa toteuman ollessa -156.497,07 euroa.
Talousarviomuutokset tulisi tehdd valtuustoon néhden sitoviin eriin tilikauden aikana.”

"Tilintarkastaja esittdd tilinpdcdtoksen hyviksymistd ja vas tuuvapauden myéntdmistd
tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta edellyttden, ettd kirkkovaltuusto hyviksyy
tarkastuksen tuloksina mainitun talousarviopoikkeaman.”

Kirkkoneuvosto kisittelee 16.05.2024 kokouksessaan kiinteistotoimen paaluokka 5 ylitykset ja
antaa vastineen tiedot kirkkovaltuustolle sen kirkkovaltuustolle arvioitavaksi.
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Kirkkoneuvostolla oli saatavilla kokouksessaan 18.04.2024 vuonna 2023 toimineelta
talouspaallikoltd pyydetyt selvitykset, miksi padluokassa 5 oli ylityksid. Ne ovat kirjattuina
Outokummun seurakunnan 2023 tilinpaatokseen.

Tilintarkastaja teki huomion, ettd Pellinméen kiinteistomenoja ei ollut laitettu 2023
talousarvioon. Sen lisdksi vuoden 2023 aikana ei menoja tuotu mydskadn lisdtalousarvioon.
Pellinmden vuosittaiset ulkoiset toimintakulut olivat vuonna 2023 41.367,03€, ja tama 63%
kaikista padluokka 5 toimintakuluista. Muut kiinteistokulujen ylitykset selittyivét sahko- ja
[ammityskuluilla.

Lopullinen kaupanteko viivéstyi huomattavasti, eikd kirkkoneuvosto pystynyt seuraamaan asian
kulkua, koskasilld ei ollut riittdvasti kirjallista tietoa. Leirikeskuksen kiinteiden kulujen
juoksemiseen olisi kiinnitetty huomiota, mikali ne olisi lisdtalousarviossa ja pykaldasioissa tuotu
kirkkoneuvoston tietoon.

Lopullinen kauppa Pellinmaestd on syntynyt 24.10.2023, josta ei ole tuotu kirjallista, eika
suullista tietoa kirkkoneuvostolle. Kiinteitd kuluja on syntynyt tamén jdlkeenkin loppuvuoteen
asti.

Kirkkoneuvosto on sisdinen valvoja, jonka tulee saada kokouksissaan kaikki tieto seurakunnan
talouden ja hallinnon asioista. Kirkkoneuvosto on saanut vaillinaisesti tietoa, joten se ei ole ollut
ajan tasalla tapahtumien kulusta, eikd ole pystynyt toteuttamaan sisdisen valvonnan tehtivaa
tuon asian osalta.

Kirkkoneuvosto kantaa vastuuta siitd, ettd se on suorittanut lisdselvitykset osaltaan. Samoin se
toteaa, ettd sen sisdinen valvontaei ole ollut riittdva tuon asian osalta. Sisdisen valvojan olisi
pitdnyt osata myds aktiivisesti vaatia kirjallisia tietoja, esimerkiksi kiinteistotoimen menojen
ylityksistd. Taloudesta vastaavan tehtdvadn kuuluu tuoda sd@nnollisesti kaikki tieto seurakunnan
talouden asioista. Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan taloutta ja hallintoa.

Kirkkoneuvosto esittia sisdiseen valvontaan tehostamista ja laatii ohjeet sisdisen valvonnan
tehtaviin.

PAATOSEHDOTUS (talouspillikkd): Kirkkoneuvosto paittid lahettdd vastineensa
kirkkovaltuuston arvioitavaksi ja pyytad kirkkovaltuustoa hyvaksyméan vastineen

ja kirkkoneuvoston korjaavan toimenpide-ehdotuksen sisdisen valvonnan tehostamisesta.
Kirkkovaltuustoa pyydetddn myontamdén vastuuvapaus tuloksena

mainitun talousarviopoikkeaman osalta padluokassa 5 tilivelvollisille tilikaudelta 01.01.2023 -
31.12.2023.

PAATOS:
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Kn67 § JAAKARIHAUTAPAIKKOJEN SAILYTTAMINEN

Kirkkohallitus on antanut vuonna 1994 yleiskirjeessdan nro 16 (17.8.1994) ohjeistuksen
jadkdrihautojen sdilyttdmisestd. Sodissa kaatuneista noin 200 jadkaristd vajaa viidennes on
haudattu vuoden 1918 jadkarihautoihin ja viime sotien sankarihautoihin sekd muut omaisten
toivomuksesta ainaisiin ja miardaikaisiin sukuhautoihin. Vuoden 1918 jadkarihautojen ja viime
sotien sankarihautojen hoidosta ovat huolehtineet seurakunnat.

Kirkkolain 3 luvun 33 §:n mukaan hautaoikeuden haltija vastaa haudan hoidosta.

Kirkkojarjestys 3 luku § 60, 61

Hautatoimilaki 5 luku § 14

Seurakunta voi omin kustannuksin sdilyttda jadkarihaudat sen jalkeen, kun suku

ei niistd endd huolehdi tai hauta olisi vaarassa havitd. Tosin sanoen vastuu/valta jadkarihaudan
sdilyttdmisestd siirtyy seurakunnalle vasta sen jilkeen, kun hauta on palautunut seurakunnalle eli
hauta ei ole endd suvun hallinnassa.

Sdilyttdminen voisi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd hauta pidetdin siistind. Muistomerkki
suoristetaan tarvittaessa ja kukkapesd poistetaan, jolloin hauta pysyy siistind yleishoidossa
(esimerkiksi nurmikon hoito). Tarkistus haudan kunnosta tehtdisiin hautausmaakatselmointien
yhteydessd, eika siihen kuluisi seurakunnalta kuin tarkastuksen sekd mahdollisen muistomerkin
oikaisun verran kustannuksia.

Toisaalta muistomerkiton ja jadkarisymboliton hauta ei anna hautaustoimen paéllikon mielestd
lisdarvoa jadkdreiden kunnioittamiseen, jolloin téllaisten hautojen sdilyttdminen ei ole
perusteltua.

Seurakunta on saanut yhteydenoton omaiselta (16.4.2024), missd pyydetdan seurakuntaan

huolehtimaan hadnen ukkinsa Aarne Sainion jadkarihaudan ainaishoidon mahdollisuudesta.
Sainion hautamuistomerkki on merkitty jadkarien muistomerkilla.

PAATOSEHDOSTUS (talouspillikk): Kirkkoneuvosto pattis, ettd Liitteen neljd (4) mukaisesti

jadkarihaudan palauduttua seurakunnalle, hauta, jolla on jadkarisymbolin omaava muistomerkki,
sdilytettdisiin ja sen sdilyminen taattaisiin pitdmalld hauta siistind vahaisilld vuositasoisilla
hoitotoimenpiteilld kuten muistomerkin oikaisu. Haudan, jollaei ole jadkarisymbolin omaavaa

muistomerkkid, sdilyttdminen ei ole perusteltua.

PAATOS:
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Kn 68 & LUOTTAMUSTOIMESTA EROAMINEN

Kirkkovaltuutettu Katri Ratilainen pyytda 6.5.2024 eroa henkilokohtaisiin syihin vedoten
kirkollisesta luottamustoimesta, kirkkovaltuuston jasenyydesta.

Katri Ratilainen on valittu ‘Meijéin yhteinen seurakunta’ -ehdokaslistalta Outokummun ja
Polvijirven seurakunnan kirkkovaltuustoon 18.12.2023.

PAATOSEHDOSTUS (talouspiillikkd): Kirkkoneuvosto esitts kirkkovaltuustolle, ettd se
myontdd Katri Ratilaiselle eron luottamustoimesta. Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle,
ettd se nimedd kirkkovaltuuston jaseneksi ‘Meijin yhteinen seurakunta’ -ehdokaslistalta 1.
varasijalla olevan Tuomo Résésen kirkkovaltuutetun Katri Ratilaisen tilalle.

PAATOS:

Kn 69 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
KL 3 luku 10 &

Kirkkoneuvosto, jollei toisin sdddeta tai miarata: johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa, valvoo
seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttda sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa, johtaa seurakunnan hallintoaja viestintdi sekd seurakunnan talouden ja
omaisuuden hoitoa, tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

Kirkkoneuvoston sisdiseen valvontaan kuuluu taloushallinnon valvonta.’

Hallintosddnt6 17 §, 18 & antaa toimivaltuudet johtaville viranhaltijoille. Diakonian johtosdénto
antaa toimivaltuudet diakoniatydntekijélle viranhaltijapd&toksiin voimassaolevan taloudellisen
avustamisen periaatteiden mukaisesti. Nuorisotydnohjaaja on tilivelvollinen.

Kirkkoherran viranhaltijapditokset:
P&itos nro. 08/2024 Kirkkoherran sijaisen Hanne Janhosen paatds Outokummun ja Polvijérven
seurakunnan kirkkoherran virkapaikasta
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Diakonian viranhaltijan viranhaltijapaétokset:
P&itos nro. 03/2024 Outokummun ja Polvijérven seurakunnan diakoniassa annetut avustukset
12.05.2024 asti.

Talouspdillikén viranhaltijapditokset:
P&atos nro. 03/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Eeva Happonen ajalle 06.05. - 31.08.2024.

P&atos nro. 04/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Riitta Jumppanen ajalle 06.05. - 31.08.2024.

P&atos nro. 05/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Tanja Keckman ajalle 03.06. - 31.07.2024.

P&atos nro. 06/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Aurora Kuningas ajalle 03.06. - 31.07.2024.

P&&tos nro. 07/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Saana Mustajarvi ajalle 20.05. -31.07.2024.

Pa&tos nro. 08/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijaksi
Tero Nurmi ajalle 02.05. - 30.09.2024.

Pd&tos nro. 09/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijaksi
Lauri Piiroinen ajalle 20.05. - 31.08.2024.

Pa&tos nro. 10/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Matti Romppanen ajalle 06.05. -30.09.2024.

P&itos nro. 11/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Viino Ronkainen ajalle 06.05. - 30.06.2024.

P&atos nro. 12/2024 Palkata hautausmaan kausityontekijéksi
Satu Varis ajalle 06.05. - 25.08.2024.

Nuorisotyonohjaajan viranhaltijapditokset:
Paitods nro. 01/2024

PAATOSEHDOTUS (talouspallikkd): Kirkkoneuvosto merkitsee paatdkset tietoonsa saatetuksi
ja ilmoittaa samalla, ettei kayta siirto-oikeuttaan.

PAATOS:
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Kn70§ HENKILOSTOHALLINNON VIRANHALTIJAPAATOKSET

KL 3 luku 10 &

Kirkkoneuvosto, jollei toisin sdddetd tai midrdta: johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa, valvoo
seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttad sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa, johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintdi seka seurakunnan talouden ja
omaisuuden hoitoa, tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

Kirkkoneuvoston sisdiseen valvontaan kuuluu taloushallinnon valvonta.

Populus- henkilostohallinto-ohjelmassa hyviksytyt virka- ja tydsuhteita sekd palkkio- ja
luottamustoimia koskettavat paatokset ovat kokouksessa saatavilla.

PAATOSEHDOTUS (talouspiillikko.): Kirkkoneuvosto merkitsee p3tokset tietoonsa
saatetuksi.

PAATOS:
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Kn718 ILMOITUSASIAT JA MUUT ASIAT

* Verotulotiedot

* Talousarviototeuma sitovuustasojen mukaisesti talousarviovuoden aikana

*Seuraava kirkkovaltuuston kokous tiistaina 11.06.2024 klo 18.00 Polvijirven seurakuntatalo
(Pappilantie 1b), kahvi 17.30.

*Seuraava kirkkoneuvoston kokous torstaina 20.06.2024 Outokummun seurakuntasali
(Kummunkatu 19) klo 17.30, kahvi klo 17.00.

* Kirkkoneuvoston kokoussuunnitelma syyskausi 2024:

- Tiistaina 27.08. klo 15.00 kirkkoneuvoston hautausmaakatselmus Kirkkomaan hautausmaa,
Polvijérvi, josta siirtyminen Rauhanmaan hautausmaa, Polvijarvi ja Martonvaaran
hautausmaa, Polvijarvi. Ei kokousta.

- Torstaina 29.08. 2024 klo 15.00 Kirkkoneuvoston hautausmaakatselmus Outokummun
Kuusjdrven hautausmaa, jonka jédlkeen siirtyminen Outokummun Rauhanmaan katselmus,
kirkkoneuvoston kokous klo 17.30 kirkkoneuvoston kokous Outokummun kirkon
seurakuntasali (Kummunkatu 19).

- Torstaina 03.10. klo 17.30 kirkkoneuvoston kokous, kahvi klo 17.00, Outokummun
seurakuntasali (Kummunkatu 19).

- Torstaina14.11. klo 17.30 Kirkkoneuvoston kokous, kahvi klo 17.00, Polvijarven
seurakuntatalo (Pappilantie 1b)
- Kokouksia voidaan pitda tarvittaessa poiketen suunnitelmasta.

* Kirkkoherran tiedotus valmisteilla olevasta valmiussuunnitelmasta: TyGskentely etenee
Kirkkohallituksesta saatujen ohjeiden ja malliohjesddnnon pohjalle, tavoite saada valmiiksi
syyskauden kirkkoneuvoston paatokseen.

* Talouspaillikon tiedotus valmisteilla olevista asioista: Arkistosddnnon pdivitys tekeilld, osa
Maarit Koistisen ndyttStutkintoa, Hautaustoimenmalliohjesdédnnon aloitus, tavoite saada
syyskauden 2024 kirkkoneuvoston hyviksyttavaksi.

* Piispantarkastuksessa on edetty ja suoritettu taloushallinnon ja toiminnan tarkastus
29.01.2024, jasiitd oleva poytékirja on ndhtévilld kokouksessa. Samoin tuodaan tiedoksi, etta
piispantarkastuksen konsultti Liisa Tiilikainen on suorittanut tydyhteiso- ja
luottamushenkil6kyselyt ja antanut niistd palautteet. Tarkastus etenee kirkkoherran ja piispan
tapaamisella 05/2024, jonka perusteella valitaan vield 13.09.15.09.2024 varsinaisen
tarkastuksen kohteet ja saadaan piispantarkastuksen loppulausunto ja seurakunnan
kehittdmiskohteet.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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*

PAATOSEHDOTUS (talouspaillikkd): Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat ja muut asiat
tietoonsa saatetuiksi ja padtetyiksi.

PAATOS:

Kn72§ KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paattdd kokouksen yhteiseen Isd Meiddn -rukoukseen klo xx.xx,
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetddn poytakirjaan.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet



